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Samenwerken voor resultaat!
“Het kan wel!” is ons motto en
“laat iedereen vrij maar
niemand vallen” is ons
fundament.
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Voorwoord

Tytsjerksteradiel staat voor stevige keuzes op het gebied van wonen, onderwijs,
duurzaamheid, werkgelegenheid, gezondheid en welzijn. Te vaak horen inwoners dat
iets niet kan, dat het vastloopt in regels of procedures. D66 gelooft dat het anders
kan. Wij kiezen voor vertrouwen, betrokkenheid en vooruitgang. Het kan wel!

De raadsperiode 2026-2030 staat voor ons in het teken van resultaat. Niet omdat
cijfers belangrijker zijn dan mensen, maar omdat resultaten laten zien of beleid echt
werkt in het leven van inwoners. Zo kunnen we bijsturen waar nodig en eerlijk zijn over
wat beter kan.

In actie voor meer en betaalbaar wonen! Door te innoveren en ruimte te creéren
maken we verschil. We zetten in op: meer sociale huurwoningen, sturen op betaalbare
koopwoningen, realiseren 50-tijdelijke woningen, ontwikkeling van gemeentelijke
grond en gebouwen. Verder creéren we ruimte voor het delen of uitbreiden van
bestaande woningen en benutten van eigen erf.

Investeren in jongeren betekent investeren in een sterke en veerkrachtige gemeente.
We versterken daarom de aanwezigheid en ondersteuning op o.a scholen, zorgen dat
jongeren sneller passende hulp krijgen en betrekken hen actief bij onze gemeente.

We werken aan een gezonde samenleving. Dat betekent dat we investeren in:
preventie, ruimte en ondersteuning van (sport) verenigingen en hulp dichtbij voor
mensen wanneer het nodig is. Tegelijk investeren we in goed onderwijs, een sterke
lokale economie met ruimte om te ondernemen en duurzaamheid-doelen die haalbaar
en betaalbaar.

Het kan wel! vraagt om een andere manier van besturen. Minder onnodige regels,
meer ruimte zoeken voor oplossingen, meer vertrouwen, Een gemeente die doet wat
nodig is, investeert waar dat loont en keuzes durft te maken. Daarom wil D66 graag
wederom werken met een raadsprogramma van de hele gemeenteraad gezamenlijke
doelen, heldere prioriteiten en gedeelde verantwoordelijkheid.

Samen maken we Tytsjerksteradiel sterker, gezonder en toekomstbestendiger. Het
kan wel!

Erwin Duursma
Lijsttrekker D66 Tytsjerksteradiel

Mede namens:
D66 Fractie Tytsjerksteradiel - Bestuur Regio Noord
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Hoe kan het wel!

Onze visie en uitgangspunten

Het landelijke motto van D66 geeft ook richting aan onze inzet in de gemeente.
Vanuit onze basishouding om altijd op zoek te gaan naar oplossingen zetten we
de komende vier jaar in op meer resultaat. "Laat iedereen vrij maar niemand
vallen” is daarbij ons fundament. Beperk de regels als dat kan, maar pak je rol
als het nodig is. Gebaseerd op vertrouwen en samenwerking in plaats van
controle en wantrouwen. Voor een gemeente die makkelijk benaderbaar is,
initiatieven met een open vizier tegemoet treed, en gericht is op samenwerking
en verbinding met onze dorpen en haar inwoners. Die actief haar rol pakt als
dat nodig is, zoals in geval van voldoende woningen. Onze inwoners en
ondernemers zijn onze klanten en zo gaan we ook met elkaar om.

D66 Samenwerken

Om tot goede beslissingen te komen en de
juiste dingen te doen voor onze mooie
gemeente hebben we goed contact en
samenwerking nodig. Open en transparante
communicatie is daarbij essentieel. Maar ook
simpelweg bereikbaar, vindbaar en
benaderbaar zijn voor onze inwoners,
organisaties en ondernemers is cruciaal.

D66 Vernieuwen voor meer wonen

Bieden van passende, betaalbare woonmogelijkheden voor inwoners is cruciaal
voor de leefbaarheid van onze gemeenten. Voor jong en oud, voor elke
inkomensgroep, toekomstvast. Dat doen we door: meer te vernieuwen en
innoveren, nieuwe samenwerkingen te verkennen, ruimte te creéren door
aanpassen van bestaande regels, meer sturing sociale-huurwoningen en het
creéren van mogelijkheden op gemeente grond en maatschappelijk vastgoed.

D66 Gezondheid, preventie en sport als speerpunt

Kwaliteit van leven wordt voor een groot deel bepaald door de mate van
gezondheid van onze inwoners. Daarin is eigen verantwoordelijkheid en initiatief
van inwoners belangrijk. Maar we bieden de helpende hand als dat nodig is.
Goede sport-faciliteiten bieden en ondersteunen van het waardevolle
verenigingsleven in onze gemeente is voor D66 een speerpunt.
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Ook initiatieven om meer te bewegen op scholen en in de wijk te realiseren
willen we extra ondersteunen. We zetten in op preventie en ondersteunen
nieuwe initiatieven en gaan samenwerkingen die inwoners activeren en nieuw
inzicht geven in de opbrengst van preventie.

D66 zet in op verduurzaming- klimaat-milieu

We hebben goed voor onze aarde te zorgen, niet alleen voor onze kinderen
maar ook voor hun kinderen. Daarin maken we goede stappen. Daarin helpen
we inwoners en bedrijven met ondersteuning en advies, simpele regelingen.
Daarbij moeten we als gemeente het goede voorbeeld geven en dat kunnen we
nog beter doen! Daar willen we de komende 4 jaar een inhaalslag in maken.

We pleiten ook voor realistische doelstellingen. Indien nodig ondersteunen we
lokale initiatieven, en investeren we mee. We durven nieuwe mogelijkheden te
verkennen, naast zonne- en windenergie willen we kennis opdoen en visie
vormen over kleinschalige, lokale kern-energie opwekking.

D66 Ondernemers-economie-werkgelegenheid

We geven ruimte aan ondernemers, geen onnodige regels maar juist
mogelijkheden bieden. Bedrijvigheid is cruciaal voor de leefbaarheid en
toekomst. We bieden extra mogelijkheden voor gezonde en duurzame
bedrijvigheid. De toerisme en recreatie sector moet de ruimte krijgen om te
ondernemen. We zetten in op een leefbaar platteland, dat betekent ook ruimte
geven aan landbouw bedrijven om andersoortige neven-activiteiten te
ontwikkelen. We gaan uit van ons lokale kracht en volgen niet klakkeloos
landelijk beleid.
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D66 staat voor goed onderwijs

Om voorgaande doelen te bereiken is goed onderwijs met een integrale aanpak
onontbeerlijk. Deelname aan een open en eerlijke samenleving en een gezonde
democratie staat en valt bij goede kennis, informatie en de vaardigheid vanuit
een brede belangstelling en tolerantie goede afwegingen te maken. Dat begint
bij leren vanaf heel jonge leeftijd, maar ook scholing en bijscholing tijdens werk
en voor groepen met minder kansen op de arbeidsmarkt. Daarin stimuleren we
samenwerkingen tussen bedrijfsleven en onderwijs.

D66 staat voor meedoen voor iedereen

We willen niemand laten vallen, maar juist iedereen die dat
nodig heeft ondersteunen om een goed leven op te bouwen.
Hierbij gaan we uit van zelfredzaamheid en eigen kracht. We
vinden het belangrijk dat: burgers van alle leeftijden toegang
hebben tot goed onderwijs en goede gezondheidszorg. We
zetten gericht in op preventie, waarbij zowel aandacht is voor
lichamelijke-, sociale- als geestelijke gezondheid.
Discriminatie is altijd onacceptabel. Eenzaamheid en
uitsluiting van bevolkingsgroepen signaleren we en willen we
voorkomen.

Onze Speerpunten: Het kan Wel!

D66 Tytsjerksteradiel wil meer resultaat. Door met een positieve
houding, investeringsbereidheid en innovatieve blik naar problemen,
initiatieven en samenwerkingen te kijken vinden we oplossingen met
resultaat. “Het kan wel!” is ons motto en “laat iedereen vrij maar
niemand vallen” is ons fundament. We zetten onze speerpunten voor u
op een rij. Kort maar krachtig, zoals u van ons gewend bent.

0. Onze houding -basis speerpunt

« Hoe kan het wel? Op zoek naar oplossingen en samenwerking

« Laat ieder vrij maar niemand vallen: Wij zijn Sociaal liberaal!

« Minder regels

« Uitgaan van vertrouwen en niet wantrouwen

« Investeren indien noodzakelijk en haalbaar

« Bredere verantwoordelijkheid; niet alleen wettelijke taken uitvoeren
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1 Wonen

« Realisatie 50 tijdelijke woningen

« Meer ruimte voor wonen/bouwen op eigen erf

« Meer betaalbare, nieuwe koopwoningen onder € 275.000

« + 20% (sociale) huurwoningen

« Minder regels voor delen en ontwikkelen bestaande woningen

« Gemeentelijke gebouwen en leegstand ombouwen tot woningen.
« Starterslening invoeren/faciliteren van € 47.000

« Meer betaalbaar bouwen op gemeente grond

2. Onderwijs

Elke dag bewegen op school: innoveren en pilots

Deel van het onderwijs buiten de school - buitenlucht - andere omgeving
Ontwikkelen vak-onderwijs samen met de bedrijven

2 nieuwe basis scholen in de Trynwalden voor iedereen

Investeren in schoolsport-faciliteiten en -activiteiten

3. Klimaat - Energie - Milieu

Subsidies toegankelijker maken door persoonlijke hulp

We geven het goede voorbeeld als gemeente

Realistische doelen voor verduurzaming; passend bij actualiteit
Ondersteunen energie-cooperaties

Vrijwillige dorpsadviseurs opleiden en ondersteunen

Kennis en visie opdoen over kleine, lokale, kern-energie-opwekking
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4. Gezondheid - sport - preventie

« Investeren en behouden goede faciliteiten (o.a.oriéntatie verbeteren voetbal
Sumar).

« Meer sport- en beweegmogelijkheden in de openbare ruimte

« Intensiveren samenwerking Sport Fryslan

« Inzetten op preventie-pilots; meten van opbrengsten

« Investeren in (senioren) beweegactiviteiten

« INnvesteren en ondersteunen van verenigingen

« Meer toegankelijke visplekken creéren

5. Investeren in jeugd

« Uitbouw praktijkondersteuning huisartsen GGZ

« Social worker weer terug op school

« Tijdelijke hulp organiseren bij wachtlijsten jeugdzorg

 Instellen Jongeren-raad

« Jongeren betrekken, meer inspraak geven bij lokale ontwikkelingen (bv bij
oriéntatie/ontwikkeling Molkfabryk Burgum als jongeren ontmoetingsplek)

« De kinder-burgermeester (her) introduceren

« Regisseur jeugdhulp instellen/uitbreiden

6. MiensKip - samenleving - zorgen voor elkaar

« Verhogen dorpen-budgetten

« Beschikbare Subsidies beter benutten

« Elk dorp een ontmoetingsplek

« Per dorp 1 gemeentelijk aanspreekpunt

« Actief koppelen van beschikbare ondersteuningsfondsen aan minima
« Ondersteunen mantelzorgers

« Armoede-beleid en resultaat heeft focus

7.0Ondernemen - economie - werkgelegenheid

« Geef ruimte om te ondernemen, minder
regels

« Ontwikkelen maatschappelijk vastgoed voor
startende ondernemers.

« Toegang regionale subsidies ten behoeve
van MKB organiseren en stimuleren

« Investeren en ruimte bieden aan toerisme
en recreatie-/vrijtijds-economie

« Deel-vervoer in de dorpen mogelijk maken/
faciliteren
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« Ruimte bieden aan duurzame en circulaire ondernemers

« Landelijke problematiek niet één op één doorvertalen naar de regio: lokaal
maatwerk

« Ruimte geven aan bestaande bedrijven met een gezonde en milieubewuste
bedrijfsvoering

« Ontwikkelingen op gebied van biologische landbouw faciliteren.

« Inzetten op een leefbaar platteland, ruimte bieden aan nevenactiviteiten
landbouw

« Strand- en zwemplekken creéren als trekker van activiteit en recreatie

Het kan Wel! Doe met ons mee!
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